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ANUNT

ocuparea postului vacant de consilier inginer constructor - grad superior, clasa I, dm
cadrul Curtii de Apel Ploiesti

In conformitate cu dispozitiile art.502 alin (1) lit.c) si art.506 alin. (1) lit.b) din Codul
Administrativ adoptat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 tu
modificarile si completirile ulterioare, Curtea de Apel Ploiesti cu sediul in Ploiesti, str.
- Gheorghe Doja, nr.42, anunti ocuparea unel functii publice de execugle Vacante pe durata
nedeterminat3 la Curtea de ApelPloiesti, prin transfet la cerere: -

Instanta - 5 1 Conditii de participare:
Nr. | Numé | denumirea functiei vacante si | clasa | Gradul _Vechimea minimé in specialitate/
crt. | rul de | incadrarea acesteia in structura profesiona studii
postur organizatorici S o ‘
i
1 1 Curtea de Apel Ploiesti I Superior 7 ani
Consilier Inginer constructor | - | . ‘i ¢ studii universitare de licenta
Compartimentul economico — absolvite cu diplomi de licenta sau
financiar gi administrativ — 1 _ echivalents, in domeniul inginerie
Compartiment Inginer. - S T Givils, specialitate constructii civile
constructor. . il | 1 2l industriale si agricole, constructii si
fortificatii sau amenajéri si
constructii hidrotehnice.

' .
Lo ' B
p c

Calendarul de desfe‘1§urare a proceduru de transfer lq cerere

- Depunerea dosarelor candidatilor “m ‘termen de'20 de zile de’ la data public
anuntului, la sed1u1 Cur;n de Apefl P101e§;t1 'str Gheorghe Doja'nr.42, etaj I, cam 1‘
110, : R R N PR S

- Selectia dosarelor de inscriere se face in termen de maxim 5 zﬂe lucréatoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

-. Termen de depunere contesta;u 24 de :ore dupd aﬁgarea rezultatulu1 selec§1e1

~ dosare. -

- Interviul se va desfasura la sediul Cur;u de Apel Ploiesti, cu candidatii admisi . la

 selectia de dosare, la data de 06.03.2026 la ora 1000, pentru ocuparea postului vacant
pe durata nedeterminatd mentionat mai sus. = . o0 00
Durata timp de munci: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamand. '~ ' :

i' [ R iy
i |
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CRITERIILE care vor fi avute in vedere in cadrul interviului sunt:
a) capacitatea de analiza gi sinteza;
b) abilitati de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate
e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competen;el

PR

specifice necesare exercitérii functiei publice.
Documentele solicitate in vederea efectudrii transferului la cerere sunt urméatoarel

- Cerere de transfer (Anexa nr. 1);

- Formularul de inscriere (Anexa nr. 2);

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta 1dent1tatea potrivit legu du;
caz (inclusiv copia actului doveditor emis de autorititile competénte, in cazul in ca
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere); -

- Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice;”

- Copii de pe carnetul de munca sau, dupa caz, de pe adeverinte care atestd Vechlmea in
muncd, In meserie si/sau in specialitatea studiilor; |

- Copiile rapoartelor de evaluare a act1v1tat11 profesmnale din ultlmu 3 ani;

- Cazier judiciar; | P o o

- Copia adeverintei medlcale care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cei
mult 6 luni anterior demararu proceduru de transfer la cerere. de catre medicul de familieal
candidatului, si a avizului p51hologlc ehberat fpe baza unei evaluan ps1holog1ce orgamza‘te;
prin 1ntermed1u1 unltatllor spemahzate acredltate in condltnle legii, valabil potrzvit
prevederllor legale o PR T |

- Adeverinti eliberati de mstltutla angaj atoare d1n care sa rezulte funct1a detlnuta in preze;
clasa si gradul profesional, prectim si situatia sanctiunilor disciplinare (Anexa nr. 3);

- Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 4) :

- Curriculum vitae — format european. ' ' . 1 ] i

(2) Copiile de pe actele de mai sus se ‘prezintd’ fie in forma legalizatd, fie insotite de

documentele originale, urméand a se- certlﬁca penfru conformitatea’ cu originalul de citre

secretarul COIl’llSlel (persoana desemnata ¢u ‘eviderita personalulu1 - Compartlmentul Resurse

i

Umane) : - h S I AT LI R R T R |; SIEONE H ‘
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o CONDITII DE PARTICIPARE
e SRR Condltn generale. :

R
N
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alin. (2) — (5) si alin. (8) — (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 priviﬁﬁ

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu; :

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestatea
starii de sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unlta‘;ﬂ()r
specializate acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studn §1 vechime in spec1a11tate prevazute de lege pentiu
ocuparea functiei publice; E ! e ; :

g) Indeplineste conditiile specifice, conform ﬁ§e1 postulul pentru ocuparea functiei publ

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei 1nfrac‘;1un1 contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care 1mp1ed1;ga
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a mterven“t
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; ' :

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o ﬁmci;le publici sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia-a savarslt faibta prin hotarire judecitoreascd definitiva, in
condl'gule legn L R

pentru motive d1s01p11nare 1n ultimii 3 ani; u
k) nu a fost lucritor al Seourlta‘;n sau- colaborator al acestela !m condl‘;ule prevazute de
leglslapa speCIﬁca ' T I S PSS IR O IO TR pon IR T ; . ‘

! : S e KEUE S DU A TR S R T S B S

: -Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de:

Consilier, clasa I, grad profesional supérior - Compartiment Inginer constructor

: din cadrul Compartimentul Economico- Financiar si Administrativ
Curtea de Apel Plonestl col

NS T DO L | o et

t

Studndespecnalltate S R »
- studii universitare de llcenta absolv1te cu! d1p10ma de:licentd sau echivalent, (m

domeniul ‘inginerie civila, ‘spécialitate -constructii’ civile: industriale si agrlcolﬂg
’ construc;u si fortlﬁca‘gn sau amenaJ ar1 §1 construcm hldfotehmce '
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Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
- 7 ani >

Cerinte specifice:

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, certificate printr-un document
(atestat) de absolvire (Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook), ECDL.

- disponibilitate pentru efectuarea de delegiri (deplasiri in interes de serviciu).
Potrivit art. 506 alin. 9 din O.U.G. nr. 57/2019 - Partea I privind Codul administrativ ;-;

cu modificdrile si completdrile ulterioare pentru ocuparea postului vacant, prin transfer |

cerere, trebuie aprobate proceduri interne de selec,tie a functionarilor publici.
1 f‘

Atrlbutllle postulul vacant de: :
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Inglner constructor
din cadrul Compartimentul Economico- Fmancnar si Admlnlstratw

Curtea de Apel Ploiesti

Atributiile specifice pentru Consilier - mgmer constructor sunt cele previdzute de art. 73 dln
Hotérdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii . nr. 3243/2022  pentru aprobarea
Regulamentului de ordine interioari al 1nstan§elor judecitoresti, precum si alte atrlbupl aprobate prm
reglementiri legale in vigoare, astfel:

1. asigurd legétura dintre conducerea curtii de apel si conducerile instantelor din circumscriptia acestela 51
proiectantii, executantii §i dirigintii de santier, in ceea ce priveste prmectarea si/sau executia lucrarllm
de reparatii curente, reparatii capitale si de investitii; o
2. reprezinti conducerea curtii de apel si;a. |1nstan§elor din c1rcumscr1p;1a acestela in raporturlle cu
reprezentantii 1nst1tu;1110r av1zatoare in probl;me de 1nvest1t11 cqnsolldan reparatu capitale gi curente,
1nc1us1v cu cei ai Mlnlsterulul Justltlel scop 1n care obtme aV1ze autorlza;u de constructle precum: si
refnnoirea acestora, potr1v1t atrlbu‘;ulor ce revin’ beneﬁcmruhfu din regleméntarlle in materie;
3. ‘asiguri informaréa tehnici pemodlca si ori' d€ 'céte “ofi ‘este nevoic'a: presedlntelul curtii 'de ape
‘dispecerului responsabil pentru: zoha respectlval dela: Directia investitii si; administrativ din ca
Ministerului Justitiei, a managerului economic, precum si a conducerilor instantelor din circumscri
cur;udeapel ey
4. asigurd controlul tehnic per1odlc al 1mob11elor purgu de apel 51 1nstantelor din circumscriptia acesteia’'si
dispune, de la caz la caz, masurﬂe necesare pentru prevenirea si remedlerea problemelor tehni
constatate, atit in cazul constructulor, pcat si al 1nstalat1110r aferente;

tine evidenta situatiei Jurldlce a bunurilor imobile si a modului de utilizare a acestora;

6. Intocmeste, verificd si {ine la zi cartea tehnica a. construc‘;nlor si a instalatiilor aferente ale curtii de apel
si 1nstan’;elor din c1rcumscr1p‘;1a acestela precum si ﬁ§a tehmca a acestora,

7. participd alaturi de sefii compartlmentelor ﬁnancmr—contablle de la trlbunale §1 dela Curtea de Apel ia
‘ﬁ,lndamentarea necesarului anual/lunar de credite bugetare la repartlzarea lunari a creditelor alocate ; pe
obiective si categorii de 1ucrar1 estlmeaza Valonc lucrarlle de construcpe/repara‘;u ale imobilelor pentru
a putea fi cuprinse in buget ’ R

8. face parte d1n comisia de casare a mljloacelor ﬁxe
Py 3 | '

b

'
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
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intocmeste sau participa la intocmirea documentatiilor necesare solicitirii de oferte pentru lucriri de
reparatii curente la imobilele curtii de apel si ale instantelor aflate in circumscriptia acesteia;
verificd intocmirea ofertelor prezentate din punctul de vedere tehnic, economic si al modului de
eleborare si solicitd, daci este cazul, completirile necesare;
face parte din colectivul de analizi i adjudecare a ofertelor de executie pentru lucrarile de repara i
curente, capitale si de investitii, dupi caz;
face parte, in calitate de specialist desemnat din partea beneﬁc1arulu1 din comisiile de licitatie pent.u
executia lucrdrilor de investitii, consolidare si reparatii capitale la sediile curtii de apel si ale instantelot
din circumscriptia acesteia;
verificd si aprobd documentatiile tehnico-economice, fira obligativitatea de a obtine acordul prealabi]
Ministerului Justitiei, pentru lucrdrile de reparatii curente §1 interventii de urgenta pani la valoa;
stabilitd prin reglementarile legale in vigoare;

analizeaza, solicita completari sau restituie, daca este cazul, pentru refacere acele documentatii tehnic
economice ce urmeazi a fi transmise la Ministerul Justitiei; in vederea vérificarii si avizarii lor;
verificd situatia stadiilor fizice aferente lucréarilor de investitii, consolidari, reparatii capitale si curen’re
la toate imobilele in executie apartindnd curfii de apel si mstan;elor din circumscriptia acesteia, in
vederea respectirii termenelor din graficul de executie aprobat si a calititii lucrarllor executate, §i
transmite Junar aceasta situatie dispecerului de zona; :
asigurd controlul periodic, ca reprezentant al beneficiarului, asupra serviciilor prestate de cétre diriginii
de santier pentru lucrérile in curs de executie; _ e
face parte, in calitate de reprezentant al beneﬁ01arulu1 din comlsnle de receptle a lucrarllor si de recep
finald a obiectivelor ce se realizeazi in c1rcumscr1p§1a cur‘;u de apel si participa efectlv la verificarea
modului de intocmire a cirtilor tehnide ale construc;ulor a completirilor ulterioare, precum si a modului
de utilizare a constructiilor, ulterior receptiei. :
participd la elaborarea documentatiilor de atribuike pentru achlzr;nle pubhce de bunuri si servicii, lucr
necesare desfasurarii activitatii 1nstan‘;e1

participd la indeplinirea procedurllor privmd cumpJ aratile directe de produse serV1cu si lucriri
intermediul Catalogulm electronic’ din SICAP - platfonﬂa electronicd care ‘asigurd transpar
procesului si procedurllor de achizitii publlce la nivelul autoritétilor publice;

face parte din Comisia de evaluay’e §z atribiire a contractelor de achzzz}ze publicd, part1c1pand a
elaborarea caietelor de sarcini §1 desfégurarea procedurllor de’ achlzl‘;le publicd, in conformitate gu
reglementarlle legale in vigoare; |

participa la elaborarea necesarulul anual de bunurl serv1c1_1 st lucrarl pentru buna desfégurare a act1v1ta;11
lnstan‘gel : i . l H b [ o
realizeazi act1v1ta111e de prevenlre §1 protectla a muncu §1 de prevemre a rlscurllor profesmnale confor i
misurilor previzute de lege par’t'1c1pa in comisia de aphcarc si urmanre a 1ndep11n1re a masurilor ;Je
protectie a muncii, in cadrul 1nstan;elor $1 pe §antlere Corhe R
reallzeaza act1v1tat11e in domenlul protec’;lel §1 prevemru 1ncend1110r elaboreazd planu
anuale/perlodlce controleazi modul de aplicare "a' prevederllor legalé pentru apararea impotry
1ncend1110r in cadrul Curtii de Apel P101e$t1 .

asigura arhlvarea documentelor elabo'rate dupa mdosarlerea acestora
face parte din ComISIa de monltorlzare constltUIta |a nlvelul Compartlmeptulw economlco -financi

i { )
admlnlstratlv dm cadruI Curtu de Apel Plo|e§t| in vederea monltorlzaru coordoniri si indrum3

J
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metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial SCIM, av’_ér’ad
urmatoarele sarcini:
a) participa la sedintelor Comisiei de monitorizare si stabileste |mpreuna cu ceilalti membr
comisiei de monitorizare asupra obiectivelor si actiunilor dezbatute; ;
b) participa la procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice precum si activitdtilor; -
c) participa la analizarea Listei de activitdti procedurabile 1a nivelul entitatii publice;
d) participd la analizarea si elaborarea informdrilor si raportdrilor privind monitorizarea lndlcatorllor
de performantd; "_‘
e) participé la analizarea Registrului de riscuri, profilul de risc si limita de tolerantd la risc, informdril
privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor |la nivelul entitatii;
f) analizeaza procedurile documentate, procedurile de sistem si procedurile operationale;
g) stabileste impreuna cu  ceilalti membri ai comisiei ! de monitorizare actuallzarea/rewzulrea
procedurilor documentate sia procedurllor operatlonale in concordanta cu atributiile aprobate ;m
fisa postului standardizata.
are obligatia si respecte prevederile Regulamentului intern si a Codului privind conduita etic;
are obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, 1mpart1a11tate si in conformitate cu legea indatori
de serviciu si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Jurld
prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei;
are obligatia sd pastreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul 1ndep11n1r11 atrlbutlllor
nu sunt destinate publicititii potr1v1t normelor legale aplicabile; SRR
are obhgatla sé-si insuseasca si s respecte prevederlle leglslatlel d1n domenlul securltatn si sénéatatii in
muncd si masurile de aplicare aacestora; -l EARELE ] 5
are obllgatla sd comunice imediat managerului:economic, pre@edlntelul sau v1cepresed1ntelu1 1nstante
orice situatie de munca despre care are motive liitemeiate si o considere‘un pericol pentru securitatea i
sanitatea th munoca; T L I R LI TR R SRR T TR A B
are obligatia sd respecte masurﬂe .de prevenire '§i- stmgere a incendiilor ce 1i revin si sd execute
dispozitiile, regulile si misurile stabilite pentru stingerea 1nceputur110r de 1ncend1u precum si
dispozitiile primite d1n partea sefilor ierarhici in acest;scop; .. T :
are obligatia sa respecte prevederile din normele corespunzatoare locului de munca reguhle de prevcnl
si stingere a incendiilor prevazute in 1nstruqt1umle spe01ﬁce,,sa cunoascal modul de utilizare corectd
dlspozmvelor si mljloacelor de prlma interventie in caz de mcendlu, ‘priecum si modul de utilizar
tuturor instalatiilor de semnahzare sau stlngere a 1ncend1110r aﬂate in dotarea locurﬂor de muncd;
are obligatia sa part101pe la 1nstructaJ ele si actiunile instruictiv-educative ;[Je linie de prevenlre si stmg ]
aincendiilor, precum § si la exerc1t111e si aphcatule practlce de stlngere a 1ncend1110r orgamzate pe locurile
de munci; L
are obligatia si anunte de 1ndata seful 1erarhlc despfe 1ncepdtunle de 1ncend1u izbucnlte sd efectue
imediat operatiunile de prlma 1nterven”[1e cu‘utilizarea tuturor mijloacelor'de‘interventie aflate 1 in dotar
locului de muncd, precum si pentru 1nlaturarea ﬁrmarllor prov‘ocate de acestea; :
alte atrlbutu de ‘serviciu in legatird cu dorhemul de act1V1ta’(e potrivit' rormélor legale in v1g0a1:e'
repartizate de managerul econotnic, pregedlntele 1nst?nte1 v1ceprescd1ntele 1nstantel inclusiv preluarea
unor atributii de serviciu la nivelul Compartlmentulm economlico- _financiat si admidistrativ (pe perloada
conccdlulul de odlhna concedlulul medlcal altc 51tuat;1)

i H .
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Competentele generale aferente postului de consilier inginer :

1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor : nivel
operational

2. Initiativa: nivel operational

3. Planificare si organizare: nivel operational

4. Comunicare: nivel operational

5. Lucru in echipé: nivel operational

6. Orientare catre cetatean mvel opera’;lonal

7. Integritate: nivel operatlonal e - |

Competente specifice aferente postului de consilier inginer‘:

Competente in domeniul Nivel utilizator mediu: 4 module fixe (utilizarea
tehn (?10 ie’i informaticit computerului, instrumente online, editare text, calcul
& ; tabelar);

Alte competente spemﬁce , SR
Competente specifice pr1v1nd
controlul tehnic periodic al Extins
imobilelor. . "

ol

[
PRESEDI

J ud (:)llVlvll Corn

i

Data afigérii : - 26 ianuarie 2026 | -

|

! Se completeaza 1n situatid in care pentru ocuparea postului, nivelul cunostintelor de operare/programare pe calcu]ator este superior nivelului elementar sau
sc solicita alte cunostinfe de operare/programare;
* Se completeaza, dacs este cazul, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma analizei posturilor




Anexa nr.1

CERERE DE TRANSFER
SUDSEINNALUL/A. ......eeveeeereriieieeeeee ettt e e e sae sttt e e se e s resateneeseesanens domiciliat/a
Mttt ettt e s s ber s sasnenes ,telefon......ooveeeevcnenee. , e-mail...cieeceinan! e e
posesor/oare al/a BI/Cl seria..........ccc....... S 11 SRR peeranens angajat/a in prezent Ao
CAATUL....ceeeeverer ettt , P& Functia PUbliCA de ........oovveveevereeeerieeeese s eeseeeessasbensnely

formulez prezenta cerere, in vederea realizérii transferului, la cerere, pe functia publicad vacanti de
Consilier clasa I, grad profesional superior - Compartimentul Inginer constructor din cadrul
Compartimentului Economico-Financiar si Administrativ de la Curtea de Apel Ploiesti, cu
respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2) — (5) si alin. (8) — (9}
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §1
completarile ulterioare.

Declar pe proprie raspundere ci nu am fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previizute de legislatia specifics, precum si cd in ultimii 3 ani nu am fost destltult/destltulta |
pentru motive disciplinarea. :

Anexez prezentei urmétoarele documente:

' S Lo { . L i ol



Anexa nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica pentru care se organizeaza selectie:
Data organizarii selectiei - Interviu:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:
Identificator unic al candidatului:
Nr. dosar de inscriere la selectie

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :
Institutia Perioada Diploma obtinuta

I Y
T

-

Studii superioare de scurta durati:
Institutia R PR '_Perio_ada - {7 Diploma obtinuta o

' K S LR '
Studii superioare de lungi durati :

Institutia Perioada , Diploma obtinutd

P SRR

T T ER D
Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia | | - Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

fnsiofis | Perioada | Diploma obfimut




Limbi striine? :

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali, dupi caz®;
Perioada Institutia/Firma  Functia

Declaratii pe proprie rispundere? : ,
Subsemnatul/a........cooeerrireeriinrenee e , legitimat/d cu CI/BI, seria....’....e.' ........ ,
MUMATUL. ..o , eliberat/d de ........ocoevecrecrcninncnns ladatade ...ccooovererennnn. R
Cunoscénd prevederile art 465 alin. (1) lit. ) din Ordonanta de urgenti a Guvernulul nr. 57/20 19 |
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere
ca: 1 SRR . -
- sunt
- nu sunt
apt din punct de vedere medlcal si p51holog1c sé exer01t 0 functle publica. ,,‘
Cunoscéand prevederlle art. 465 alin. (1) 1it. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
cu modificérile i completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere cé:
- am s#varsit
- nuamsavarsr[ j I .
fapte de natura celor inscrise in cazwrul judiciar si pentru care nua mtervemt reablhtarea amnlst1a
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr. 57/201 9|
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarlle ulterioare, declar pe proprie raspundere
ca:
- mi-a fost
- nu mi-a . fost .
interzis dreptul de a ocupa o funct1e publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecidtoreasca definitiva, in [condltnle legii.
Cunoscénd prevederﬂe art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019
cu modificarile si completanle ulterloare declar pe proprle raspundere cdin u1t1m11 3 ani:

- am fost ' destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost oo
si/sau o
- mi-aincetat i .| .contractul individual de munca

- numi-a incetat . | | |
pentru motive dlsc1p11nare A S s
Cunoscand prevederlle art. 465 alm (l) lit. k) d1n Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificéarile : s1 completarile ulterioare, declar pe proprie rispundere ci:
- am fost R O o - .
- nu am fost : : ¥ .

T o

Jucritor al Securltatu sau colaborator al acestela in condltule prevazute de leglslatla specLﬁca *5) 1




oy . N . { bt
i | 3l - o ‘: Sh

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 |
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice |
1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date |
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce.. '

urmétoarele:
- imi exprim consimtidmantul
- nu imi exprim consimtadmantul
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi notificari
transmise prin platforma informatica de concurs, dupa
caz.
- imi exprim consimtdgmantul
- nu imi exprim consimfimantul
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd c& pot reveni oricAnd asupra consimfdmantului
acordat prin prezenta.
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006, cu modlﬁcarlle
si completarile ulterioare, ca persoana cu dlzabllltatl
- solicit
- nu solicit R , ‘ |
adaptarea rezonablla a condlpllor de desfésurare a concursulm B
De asemenea, formulez urmatoarele propunerl perlIld 1nstrumentele necesare . pentru

. s

1301y 74 1 1) OO O OO OO G SO RO USRS OOU YOO P PO
- imi exprlm consuntamantul '
- nu imi exprim con31mtamantu1
cu privire la prelucrarea ulterloara a da_telor cu caracter personal in scopuri statistice si de cerc_etare.

Cunoscand prevederlle art 326 ‘dm Codul penal cu pr1v1re la falsul in declaxatu declar pe

proprie rispundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

}
£

:

l

l

S i L [T I . Lo o i
i ! . !

*1) Se mentzoneaza nzvelul prin raportare la ngrul European Comun de Referznta pentru Lzméx |

Strdine. g
*2) Se va completa cu mdzcarea szstemelor de operare editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existd competente de utilizare, precum gi, dacd este cazul, ‘cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente. :
*3) Se vor mentiona in ordzne mvers cronologzca znformatzzle despre actzvztatea profeszonala actuala
§i anterzoara
*4) Se va ‘bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asumd raspunderea declararn
*5) Se va completa numai in cazul in caré la dosar nu se depune adeverinfd care sd ateste lipsa
calitdtii de lucrator al Secﬂrn‘atn sau ¢ colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legzslatza
specificd. ’ b bl :
*6) Se va bifa cu "X" varianta de' rdspuns pentru care candidatul opteazd; pentru comunicareq
electronicd va fi folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

P

priveste consimtiméintul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal °, 6, declar |

asigurarea : accemblhtatn | probelor . de concurs; . respectlv selectle (proba




Anexa nr. 3

1.Modelul adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUT) N

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) : o i
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .................... , posesor/posesoare al/a BI/C.I. seria
................................... I, cveeereererereenenesennensnessy CINP ottty 8
fost/este angajatul ........cceceevecineiininne verreeeeerereete e , in baza actului administrativ de
numire nr. ............ rereeeeneens /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de
.............. ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in reglstrul general de_
evidentd a salariatilor cu nr. .............. oveeeevenennnns , in functia/meseria/ocupatia de™ .........c.cccen... 3

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractulul 1nd1v1dual de
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™ ........ccccoovvmereriesrinneen: , In
SPECIAIEALER ...uvveverecereeeereresrsseneereeeeser e seneeenneennees '

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturllor de serviciu,
dOMNUI/AOAIIINA. ......eceeiieeerieeeereestereneeee s eee e sres st e s e e e s s ba e b e raagaan s sansesseseesns viseeeee @ dobéndit:

— vechime in munc#:'....... ani ."".... luni ....... zile; . Lo

- vechime in specialitatea studiilor: ...... ani .......... luni ...... zile.

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (mod1ﬁcarea éuspendarea incetarea contractului individual de
munca/raporturllor de'serviciu): - o

Nr. Mutatia Data Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita cuindicarea céruia se face 1 mscrlerea si
clasei/gradatiei temeiul legal
profesionale
In perioada lucrati a avut ....... .. zile de concediu medlcal LT concedlu féra plata.
in perioada lucrats, domnulu1/doamne1 feeresesin st e 'mi'i s-a aphcat IllClQ

sanctiune disciplinara /i s-a aplicat san(l:tlunea d1s01p11nara reeeresrenrenreesneens

Cunoscand normele penale 1n01dente in materla falsulul in declaratu ccrtlﬁcam ca datele
“cuprinse in prezenta adeverln’;a sunt reale exacte s1 complete i N

Data ......... e |
Numele si prenuméle reprezéntantului legal al gﬁgaj atorului®

----------------------------------

. VTN S SR I ST

*] ) Prin raportare la Claszf carea oc&patzzlor dzn Romania §z 14 actele normatzve care stabzlesc func,f
*2) Se va indica nivelul de studzz (medzu/superzor) S e = ¥
*3) Persoana care, potrivit legii/actelor ]urzdzce constztutzve/alz‘or tzpurz de acte legale, reprezzn’(

angajatorul in relatzzle cu tertii. o
L




Anexa nr. 4

Acord

o imi exprim consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la
publlcarea/aﬁ§area informatiilor referitoare la indeplinirea condltnlor legale de partlclpare
la concurs §i a rezultatelor concursului; :

o nu imi exprim consimtimintul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la
publicarea/aﬁsarea informatiilor referitoare la indeplinirea conditiilor'legale de participare
la concurs si a rezultatelor concursului, sens in care indic urmdtorul numdr de telefon say
adresd de e-mail unde sd-mi fie comunicat codul de 1denttf care atrtbult




Anexanr. 1

Atributiile postului vacant de: :
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Inginer constructor
din cadrul Compartimentul Economico- Financiar si Administrativ
Curtea de Apel Ploiesti

Atributiile specifice pentru Consilier - inginer constructor sunt cele previzute de art. 73 dln

Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 3243/2022 pentru aprobarea Regulamentulu;

de ordine interioara al instantelor judecitoresti, precum i alte atributii aprobate prin reglementarl‘legales}

in vigoare, astfel:

1.

b

®

10.

11.

12.

13.

14.

15.

asigurd legitura dintre conducerea curtii de apel §i conducerile instantelor din mrcumscmppa
acesteia si proiectantii, executantii si dirigintii de santier, in ceea ce priveste proiectarea sl/sau
execufia lucrdrilor de reparatii curente, reparatii capltale si de investitii; :
reprezinti conducerea curtii de apel si a instantelor din circumscriptia acesteia in raporturlle cu
reprezentantii institutiilor avizatoare, in probleme de investitii, consolidari, reparatii capitale §i
curente, inclusiv cu cei ai Ministerului Justitiei, scop In care obtine avize, autorizatii de constructie,
precum si refnnoirea acestora, potrivit atributiilor ce revin beneficiarului din reglementanle 1n
materie;
asigurd informarea tehnica perlodlca si ori de céte ori este nevoie a presedintelui curtii de apel a
dispecerului responsabil pentru zona respectlva de la Dlrectla investitii si administrativ din cadrul
Ministerului Justitiei, ‘a" managerulm economlc precum si-a conducerilor instantelor dm
circumscriptia curtii de apel; SR IS
asigurd controlul tehnic periodic al 1m0b11elor curtii de apel si 1nstan1,‘elor din c1rcumscr1p’;1a
acesteia si dispune, de la caz la caz, misurile necesare pentru prevenirea si remedierea problemelm
tehnice constatate, atit in cazul constructiilor, cat §1 al instalatiilor aferente; y
tine evidenta situatiei Jurldlce a bunurilor imobile si a modului de utilizare a acestora;
intocmeste, verifica si tine'la zi cartea tehnicd a constructnlor si a instalatiilor aferente ale curtn de
apel si instantelor din c1rcumscr1p§1a acestela precum si figa tehnicd a acestora;

participa, alaturi de sefii compartimentelor financiar- contabile de la tribunale si de la curtea de
apel, la fundamentarea necesarului lunar de credite, la repartlzarea lunari a creditelor alocate pe
obiective §i categorii de lucran face propunerl de Valorl pentru bugetul anual pr1v1nd construlrea
si reparatiile imobilelor; ‘
face parte din com1s1a de casare a mljloacelor ﬂxe :
part1c1pa din partea beneﬁ01arulu1 in' com1s1a dc aphcare §1 urmarlre a masurllor de protectle a
muncii, in cadrul 1nstantelor sipes santlere |

intocmeste sau participi la 1ntocm1rea documentatulor neéesare solicitarii de ‘oferte pentru 1uarar1
de reparatii curente la imobilele curtii de apel si ale instantelor aflate in c1rcumscr1p‘;1a acesteia; -

i:.f":‘“'ﬁ

verificd intocmirea ofertelor prezentate din punctul de vedere al corectltudlnu lor si solicita, daca co

| : ¢

este cazul, completdrile necesare; - i
face parte din colectivul dé analizi si ad]udecare a ofertelor He execu';le pentru lucrarile de reparatn
curente, capitale si de 1nvest1t11 dupa caz,

face parte, in calitate de spemahst desemnat din partea beneficiarului, din comisiile de 11c1tat1 -

pentru executia lucrarilor de investitii, consolldare §1 reparatn capltale la sednle curtii de apel 81
ale instantelor din mrcumscrlp‘;la acestela ‘

verifici si aprobd documentatiile tehmco economlce fﬁra obllgat1v1tatea de a obtine acordul

prealabil al Ministerului Justltlel pentru lucririle de reparatn curente si mterventn de urgentg,
péani la valoarea stabiliti prin reglementarlle legale in v1goare

analizeaza, solicitd completarl sau restltulé daca este cazul pentru refacere acele documentatu
tahnira_aranamica re rmears a fi tratiemics Ia Minictdrmnl Thatitiei n vederea verificarii si avizarii




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

21

5
verificd situatia stadiilor fizice aferente lucrarilor de investitii, consolidéri, reparatii capitale §i‘
curente la toate imobilele in executie apartindnd curtii de apel si 1nstan';elor din circumscriptia
acesteia, in vederea respectirii termenelor din graficul de executie aprobat si a calitatii lucrarilor
executate, si transmite lunar aceasta situatie dispecerului de zond;
asigurd controlul periodic, ca reprezentant al beneficiarului, asupra dirigintilor de §antler privito
la derularea lucririlor in curs de executie; : ,
face parte, 1n calitate de reprezentant al beneficiarului, din comisiile de recep‘;le a lucrérilor §1 de -
receptie finald a obiectivelor ce se realizeazi in circumscriptia curtii de apel si participa efectiv 1a.
verificarea modului de intocmire a cértilor tehnice ale constructiilor, a completanlor ulterloar@;'
precum si a modului de utilizare a constructiilor, ulterior receptiei.
participi la elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice de bunuri si serv1c11
lucriri necesare desfigurarii activitatii instantei; : 4
participd la indeplinirea procedurilor privind cumpdardrile directe de produse si servicii prifi
intermediul Catalogului electronic din Sistemul Electronic de Achizitii Publice — platforma
electronicd care asigurd transparenta procesului si procedurilor de achizitii publice la mvelul-
autoritatilor publice. 7
face parte din Comisia de evaluare si atribuire a contractelor de achizitie publicd, participdnd la :
elaborarea caietelor de sarcini si desfasurarea procedurilor de achizitie publica, in conformltate cu
reglementarile legale in vigoare; ‘
participa la elaborarea necesarulul anual de bunuri, servicii §1 lucrari, pentru buna desﬁlsurare a
activititii instantei; \
asigurd arhivarea docurnentelor elaborate dupa 1ndosarlerea acestora;
face parte din Comisia de monitorizare. constituitd ‘la nivelul Compartimentului economlc :
financiar si admlnlstratlv din cadrul Cur;u de Apel P101e§t1 inl vederea monitorizarii, coordonazi
si indrumarii metodologlce a 1mplement ii si dezvolthrii sistemului de control intern managerlai
SCIM, avand urmitoarele sarcini: '
a) participd la sedmtelor Comlslel de mohltonzare si‘stabiléste T impreund cu cellal’u membn a
comisiei de monitorizare asupra oblectlvelor si actlumlor dezbitute; "'?
b) part101pa la procesul de actualizare’ a ‘obiectivelor generale si specifice precum si act1V1tat110r '
c) part101pa la anahzarea Lzstez de aéﬁvn‘atl procedurabzle 1a nivelul entitatii publice; - .
d) participi la analizarea si elaborarea znformarzlor si raportdrilor privind momtorzzarea '
indicatorilor de performanta . ' 1
e) participi la analizarea Regzstruluz de rzscurz prof Tul’ de risc si limita de tolerantd la rzsc
‘ informdrile privind desfasurarea procesuluz de gestzonare a riscurilor la nivelul entltatn
f) analizeazi procedurlle documentate, procedurlle de sistem si procedurile operationale;. =
g) stabileste impreund cu cellaltl membri ai comisiei de monltorlzare actuahzarea/rewzulred
procedurllor documentate si a procedurllor operatlonale 1n concordanta cu atrlbutule aprobate
in figa postului standardizata. et A :
are obligatia si respecte prevederlle Regulamentului intern si a Codului privind conduitd etlca, :
are obhgatla sé 1§1 indéplineasca cu profésionalism, impartialitate si inconformitate cu leges
indatoririle de'serviciu si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudlcu persoanelQ
fizice sau Jurldlce prestlglulul corpulul functlonarllor pub11c1 ori prestigiului justitiei; 5
are obligatia sa pastreze secretul cu privire la 1nf0rmat111e obtinute in cursul 1ndep11n1r11 atnbutulor
care nu sunt destlnate pubhcltatn potrl\ht normelor legale aphéablle . :
are obligatia sa—s1 Insugeasca si si:respecte prevederile législatiei dindomeniul securitatii 31,, .
sanatitii in munca si masurlle de aplicare a acestora; i3
are obligatia si comunice 1med1at managerulul economlc pre§ed1ntelu1 sau V1cepre§ed1ntelu1: (
instantei orice s1tuatle de munca despre care are motlve intemelate sao con51dere un pericol pentr _ 0
securltatea si sinitatea 1 1n munca - - o
are obhgatla sé respecte mésurile de prevemre si stlngere a incendiilor ce 11 revin gi sa executc o
dlSpOthllle regulile si masurlle stabilite ‘pentru stingerea'inceputurilor de 1ncend1u precum st
dlspozmﬂe primite din partea §eﬁlor ierarhici in acest scop; :

. . - . ) ; ¢ . . ; L L . - :
are nhlicatia 03 +acranta nvpvpﬂprﬂp Ain narmala (‘nr'pm"\nn'7a1‘naﬂ= laenhini de munecd reonlile d




utilizare corects a dispozitivelor si mijloacelor de prima initerventie n caz de incendiu, precum §i -
modul de utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor aﬂate in dotar
locurilor de munca;

32. are obligatia si participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire:
stingere a incendiilor, precum si la exercrcule si aplicatiile practice de stingere a incendiilor;
organizate pe locurile de munca; i

33. are obligatia si anunte de indatd geful ierarhic despre 1nceputur11e de incendiu izbucnite, si
efectueze imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventi¢
aflate in dotarea locului de munca, precum si pentru inldturarea urmdrilor provocate de acestea; 1

34. Alte atributii de serviciu in domeniul de activitate, potrivit normelor legale in vigoare, repartizate
de managerul economic, presedintele instantei, Vlcepresedlntele instantei, inclusiv pteluarea unog
atributii de serviciu la nivelul Compartimentului economico-financiar i administrativ (pe perloada :
concediului de odihni, concediului medical, alte situatii). :

Anexa nr. 11

Conditii specifice de studii, conditii de vechime in specialitate si alte conditii

specifice pentru ocuparea postului vacant de:
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Inglner constructor.

dln cadrul Compartlmentul Economico- Financiar si Admmlstratlv
Curtea de Apel leestl ‘

oy e

Studii de speclalltate B ,
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echlvalenta, in domenlui
inginerie civila, specialitate constructii-civile 1ndustr1ale §1 agrlcole, construc;n si fortlﬁcam
sau amenaj ar1 §1 construc;n h1dr0tehmce ' e o : ‘ ;-f
i Pl Soinoo ' NI : i

Vechime in speclalltatea studnlor necesare exercntarn functlel publlce
- 7an1 NEE T ‘1:‘1 _ . e o \

Cerinte specifice:
- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, certificate printr-un document '

(atestat) de absolvire (Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook), ECDL e
- disponibilitate pentru efectuarea de delegiri (deplasari in interes de serviciu).

Potrivit art. 506 alin. 9 din. O.U.G. nr. 57/2019 - Partea I privind Codul administrativ, cu .
modificdrile si completdrile ulterioare pentru ocyparea postului vacant, prin transfer la cerere, trebuit
aprobate proceduri interne de selectze a func;‘zonarzlor publzcz P A : ]
M . . ],.‘. "
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o
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Compartiment Inginer constructor

Anexa nr. 111
Aprobat

Presedintele CURTII DE L PLOIESTI
Judecitor Oliviu Corneliy/y LOGON

Tematica si bibliografia
pentru ocuparea postului vacant de:

din cadrul Compartimentul Economico- Financiar si Administrativ
Curtea de Apel Ploiesti

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republlcata : o

2. 0.G.nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de dlscrlmmare repubhcata,
cu modificérile si completarile ulterioare. #

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, repubhcata :
cu modificarile i completérile ulterioare. i

4. 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterloare -
PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi apllcabﬂe personalulul contractual din A
administratia publicd §i evidenta personalului platit din fonduri publice, TITLUL IT Statutul
functionarilor publici.

5. Legea nr. 304/2022 privind organizarea judiciard cu modificirile si completarlle ulterloa:rg,
TITLUL VIII Gestiunea economico-financiara si administrativa a 1nstantelor si parchetelor
CAPITOLUL I Organizarea compartimentului economico-financiar si administrativ. ' :

6. Legeanr. 98/2016 pr1v1nd achizitiile pubhce cu modlﬁcanle si completanle ulterioare., :

7. Hotirarea Guvernului nr. 273/|1994 prllvmd aprobarea Regulamentulul de receppe a lucrarllor de
constructii 51 instalatii aferente’ acestora cu modlﬁcarlle $i completarlle ulterioare.

BIBLIOGRAFIE: R

1. Constitutia Romanlel repubhcata .

2. 0O.G.nr. 137/2000, pr1v1nd prevemrea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, repubhcata, .
cu modificarile si completarile ulterioare. A

3. Legea nr. 202/2002 pr1V1nd egalltatea de sanse si de tratament intre femei si ba.rbatl repubhca't .
cu modificérile §1 completarlle ulterioare. -

4. 0.U.G.nr. 57/2019, pr1V1nd Codul admlmstratlv cu modlﬁcarlle §1 completirile ulterioare:

5. Legea nr. 304/2022 privind orgamzarea Judlclara cu modlﬁcarlle si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Hotarirea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepiie a lucrarllor de ;

constructii gi 1nstalat11 aferénte acestha cu modlﬁcarlle §1 completarlle ulterloare
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Pentru toate actele normattve mai sus menttonate in cadrhl bzbllograf ei si tematlcu, forma,_. :
valahilii se considera aceea avind toate modifi ct‘irtle si comletirile ulterioare. pand la data publicirii .~




Denumirea autoritdtii sau institutiei CURTEA DE APEL PLOIESTI °:
publice Ve o
Directia generald , - e f»s :
Directia - B
Serviciul :
Compartimentul COMPARTIMENTUL ECONOMICO FINANCIAR

SI ADMINISTRATIV oo |

- COMPARTIMENT INGINER CONSTRUCTOR

FISA POSTULUI STANDARDIZATA S}
Nr.

Informatii generale privind postul :

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului | " EXECUTIE .
- %
Gradul profesional SUPERIOR e

Vechimea in specialitate | 7 ANI - P "
necesara o TR L

Descrierea postului :

Scopul  principal al | Desfasurarea in conditii optlme a activitatii precum si mdephnlrea
postului! : obiectivelor specifice Compartimentului Economico- Fmancnar sl
Administrativ din cadrul Curtii de Apel Ploiesti

1. asigurd legitura dintre conducerea curtii de apel si conducerile instantelor din c1rcumscr1p‘;;a--
acesteia §i proiectantii, executantu si d1r1g1nt11 de §antler in ceea ce pr1ve§te prmectarea sl/sau'
executia lucrarilor de reparatu curente, reparafii capitale si de investitii; -

2. reprezinti conducerea curtii de apel §i a instantelor din circumscripia acesteia in raporturlle ca |
reprezentantii 1nst1tu';ulor avizatoare, in probleme de investitii, consolidari, reparatii ‘capitale §i
curente, inclusiv cu cei ai Ministerului Justitiei, scop in care-obtine avize, autorizatii dé constructlc g
precum §i reinnoirea acestora potr1v1t atrlbu‘;ulor ce revin beneﬁc1arulu1 d1n reglementarlle m
materie; .

3. asigurd informarea tehnicd penodlca si ori de cite ori este nevoie a presedlntelul cur‘;u de apel a
dispecerului responsabil pentru zona respectivi de la Directia investitii §i administrativ din cadrul
Ministerului Justitiei, a 'managerului economic, precum si a conducerllor 1nstan‘;elor dlm'
circumscriptia curtii de apel; ‘ : =

4. asigurd controlul tehnic periodic al imobilelor cur’;n de apel si 1nstan§elor din mrcumscrlp‘;la"'
acesteia si dispune, de la caz la caz, misurile necesare pentru prevenirea si remedierea problemelor‘
tehnice constatate, atat in cazul construc;ulor cat si al 1nsta1at1110r aferente; ~
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
- intermediul Catalogulul blectromc din Sistemul Electronic de Achizifii Publice — platformg

21.

22.

23.
24.

tine evidenta situatiei juridice a bumirilor imobile si a modu1u1 de utilizare a acestora ‘ ¥
intocmeste, verifica si fine la zi cartea tehnicéd a construc‘;ulor si a instalatiilor aferente ale curtii d"" '
apel si instantelor din circumscriptia acesteia, precum i figa tehnic3 a acestora;
participd, alaturi de sefii compartimentelor financiar-contabile de la triburiale si de la curtea dé .
apel, la fundamentarea necesarului lunar de credite, la repartizarea lunard a creditelor alocate pé
obiective si categorii de lucriri; face propuneri de valori pentru bugetul anual pr1v1nd construirea
si reparatiile imobilelor; , ‘ &
face parte din comisia de casare a mijloacelor fixe; - : : #
participd, din partea beneficiarului, in comisia de aphcare si urmérire a masurilor de protecpe a
muncii, in cadrul instantelor §i pe santiere;

intocmegte sau participd la intocmirea documentatiilor necesare solicitérii de oferte pentru lucrar";
de reparatii curente la imobilele curtii de apel si ale 1nstan’;clor aflate in circumscriptia acesteia; .
verifica intocmirea ofertelor prezentate din punctul de vedere al corectltudlnn lor si solicita, daca
este cazul, completarile necesare; . ' ]
face parte din colectivul de analiza si adjudecare a ofertelor de executie pentru lucrérile de reparatu
curente, capitale si de investitii, dupi caz; - :
face parte, in calitate de specialist desemnat din partea beneﬁ01arulu1 din comisiile de hcltatle
pentru executia lucrérilor de investitii, consolidare si reparatn capitale la sednle curtii de apel si alp
instantelor din circumscriptia acesteia;

verificd si aproba documentatiile tehnico-economice, fard obhgathltatea de a obtine -acor
prealabil al Ministerului Justitiei, pentru lucrarile de reparatu curente si 1ntervent11 de urgentd, p 3
la valoarea stabilita prin reglementarile legale in v1goa:re

analizeaza, solicitd completarl sau ‘restituié, daca este cazul, ‘pentru refacere acele documenta‘;u
tehnico-economice ce urmeazé a ﬁ transmlée la Mlnlsterul Uustlglel in Vederea verificarii si av1zam
lor; S

verificd 51tua‘;1a stadiilor fizice aferente. hicranlor de investitii, consohdarl reparatii capltale 51
curente la toate 1mobllele in executie apartinind curtii de apel si instantelor din circumscriptig-
acesteia; in Vederea respectaru termenelor din graﬁcul de executle aprobat $l a calitatii lucrarlloz
executate, 'si transmite lunlar aceastd snua’;le dispecerului de zond;

asigurd controlul pCI‘lOdlC ca reprezentant al beneﬁc1arulu1 asupra dlrlgm’ulor de santler pr1v1torv.
la derularea lucrarllor in curs dé executie;

face parte, in calitate'de reprezentant al beneficiarului, dm comisiile de recep‘;le a lucrarllor sl &e
receptie finald a obiectivellor ce se tealizeaza in cncumscrip’;la curtii de apel §i participa efectivild
verificarea modului de intocmire a cartilor tehnice ale constructiilor, a completanlor ulterio:
precum si a modului de utilizaré a construc‘;nlor ulterior receptiei.

participd la elaborarea documentatnlor de atribuire pentru achlzlplle pubhce de bunurl s serv1 i
lucréri necesare desfésurarn actlv1ta‘;11 1nstan];el
participd la 1ndep11n1rea procedurllor privind cumpararlle directe de prbduse si servicii’ prlri

electronici care as1gura transparenta procesulul si procedunlor de’ achlthu publice la nlvelui
autoritatilor pubhce A ‘ :
face parte din Comzsza de evaluare §z atrzbuzre a contractelor de achizifie publzca partlclpand la
elaborarea caietelor de sarcml si desﬁl§urarea procedurllor de achlzlpe pubhca in confonmtate cu{
reglementarlle legale in vigoare; : RR¥:
participd la elaborarea necesarului anual de bunurl serv1cu §1 lucrarl pentru buna desfésurare
activitatii instantei; | .

asigura arhivarea documentelor elaborate dupa 1ndosarléréa acestora;

face pdrte din' Comisia de momtorzzare constituita | Ia n1Velul Compartlmentulul economlco*
financiar si admlmstratlv dm 'cadrul Cur‘;n de Apel P101e§t1 in vederea monitorizarii, coordonar,, )
si 1ndrumar11 metodologlce a 1mp1ementar11 si dezvoltarii s1stemu1u1 |de control intern managcrl‘
SCIM, avand urmatoarele sarcini:
a) participa la sedmtelor Comlslel de momtorlzare 31 stablleste 1mpreuna,c’u ceilalti membrlgi




b) participi la procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice precum si act1v1tatllor

¢) participa la analizarea Listei de activitdti procedurabile la nivelul entitatii publice; 5

d) participd la analizarea si elaborarea mformarzlor i raportarzlor przvmd monitorizareg
indicatorilor de performantd; ‘

€) participd la analizarea Registrului de riscuri, prof lul de risc i limitd de toleranfd la rzsc
informdrile privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii;

f) analizeaza procedurile documentate, procedurile de sistem si procedurile, operationale;

g) stabileste impreund cu ceilalti membri ai comisiei de monitorizare actuahzarea/rewzulrcd'
procedurilor documentate §i a procedurilor operationale in concordanta cu atributiile aprob
in figa postului standardizata.

25. are obligatia s respecte prevederile Regulamentului intern gi a Codului pr1V1nd conduits etica;

26. are obligatia si isi indeplineasca cu profesionalism, 1mpart1a11tate si in conformitate cu legeh
indatoririle de serviciu si si se abtini de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelo’:”
fizice sau juridice, prestigiului corpului functionarilor publici ori prestigiului justitiei; i

27. are obligatia si pastreze secretul cu privire la informatiile obtinute in cursul 1ndep11n1rn
atributiilor, care nu sunt destinate publicitatii potrivit normelor legale aphcablle i

28. are obligatia si-gi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 51
sanatétii in munca §i masurile de aplicare a acestora; g

29. are obhgatla sd comunice imediat managerului economic, presedlntelul sau Vlcepresedmtelm
instantei orice situatie de munci despre care are motive 1nteme1ate sd o considere un pericol pentru
securltatea si séndtatea in munca; ‘ H A

30. are obligatia sa respecte masurile de prevenire si stlngere 4 incendiilor ce ii revin si sd executev
dispozitiile, regulile si misurile stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu, precum si
dispozitiile primite din’ partea sefilor ierarhici in acest scop;

31. are obhgatla sd respecte prevederlle din nbrmele corespunzatoare locului de munca, regulile
prevenire §i stingere a 1ncend1110r prevazute in 1nstruct1unlle specifice, si cunoasci modul |
utilizare corecti a dlspozmvelor $i mij jloacelor de prlma 1ntervent1e in caz de incendiu, precum §i
modul de utilizare a tutur'or 1nstalatnlor de semnahzare sau stlngere a 1ncend1110r aflate in dotarg
locurilor de munci; ‘ - 3 ‘

32. are obligatia s& partlclpe la 1nstructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de prevenire

?

2

stingere a incendiilor, prchm sila exerhltnle si aphcatnle practice de stlngere a 1nc<:nd1110rg

organizate pe locurlle de'munca; - FEEEEL 3

33. are obhgatla sd anunte de indata seful iérarhic despre 1nceputur11e de 1ncend1u izbucnite, sa

efectueze imediat operatlunlle de prlma mterventle cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventit
aflate in dotared loculul de muncd;, precum si pentry 1n1aturarea urmdrilor provocate de acestea;

34. Alte atributii de serv101u n domeniul de ac’:'twltate potr1v1t normelor legale in vigoare, repartlzatg
de managerul economlc presedlntelc instantei, Vlcepfesedmtele instantei, inclusiv preluarea unor

1

atrlbu‘;u de serviciu la” nivelul Compat‘ﬁmentulul economlco-ﬁnancmr si administrativ (
perloada conced1u1u1 de odlhna cqnc¢d1u1u1 medlcal alte sﬂuatn) ) '

Conditii pentru ocuparea postulul g

K

Nivel studiilo? | SUPERIOARE . ..

Domeniul si:udiilorj" ' istudu un1vers1tare de hcenta absolv1te cu dlploma de hcenta saly

1n ustrlale $l agncole constructu §1 fortlﬁcatu sau amenajarl si constructl
‘hldrotehmce‘:i S et

i L

2 Qe comnleteazi nrin ranortare la nrevederile art. 386 sau. dupi caz. ait. 394 alin. (4) lit. b) si C), respectiv art. 465 alin. (3) din prezentul cod,;



Perfectionari/
specializri*

Nu este necesar

W

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator °

Elémcnta.r

Cunoasterea limbii

Engleze / Franceze®

Nu este necesar

Competente necesare exercitirii functiei publice :

Denumirea competentei

Nivelul de complexitate

generale .
1. Rezolvarea de probleme Operational . :
si luarea deciziilor v
2. Initiativa Operational -

3. .Planificare si organizare

Operational ' ;.

: R .
4, Comunicare

Operational

5. ,Lubru in echipi

Operational '* .

Competente generale’

Orientare cétre cetifecan

Operational

= o

Integritate

Operational

8. Managementul
;épérforman‘;ei

Nu este cazul )

9. Dezvoltarca echipei

Nu este cazul !

10. Generarea angaj amentului

[
T

Nu este cazul

11. Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

Cy e

Nu este cazul

Competente lingvistice de

comumcare in llmbl strame8

e
Nu este cazul

Competente specifice

Competente 11ngv1st1ce de
comunicare in limba
minorititii nationale’

. R ; o

=

Nu esté cazul - -

i
i

{‘ .

L

1l

¢ Se mentioneazi, dacid este cazul, conditia privind absolv1rea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative ‘pentru ocuparea/exercnarca
unei functii publice §i/sau, dupa caz, a unor perfectiondri/specializari considerate utile pentru desfégurarea activitdtii in exer01tarea functiei pubhcc .
Pentru functiile publice din categoria maltnlor functionarilor publici se mentioneazi conditia prevazuts la art. 394 alin. (4) _IL_Q)_ din prezentul cod;
5 Se completeaza in mod obligatoriu cu nivel elementar; _
§ Se completeaz cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzﬁtoare categoriei inaltilor functlonan publici, prin raportare la Cadrul Eurogean Comun )

de Referint3 pentru Limbi Strdine;

7 Se completeazi cu nivelul de complcxntate al competentei, ‘coriform pcti 'din prezenta anexa;

R

8 Se completeaza in situatia in care pentru-ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi strdine, cu indicarea acesteia si cu nivelul’ sohcl’(at
nrin ranortare la Cadrl Furonean Comun-dé Referints nentru Limbi Stréine:




P i 0 P

Nivel utilizator mediu: 4 . module ﬁxe ;
(utilizarea  computerului, -1nstrumentc=
| online, editare text, calcul tabelar)

Competente in domeniul
tehnologiei informatiei'®

Alte competente specifice'!
Competente specifice
privind controlul tehnic

periodic al imobilelor. Extins

Sfera relationala a titular

ului postului :

Relatii ierarhice

- subordonat fata de: Managerul economic al Curtii de Apel P101e§t1
- superlor pentru: - :

Relatii functionale

Cu structurile functionale din cadrul instantelor judecitoresti,. Ministeruhii
Justitiei, Inaltei Curte de Casatie si Justitie, conform deciziei presedmteluu
Curtii de Apel Ploiesti

(.r:v

Relatii de control

Nu este cazul

Relatii de reprezentare

P : : Co )
Nu este cazul T

Autoritati si institutii
publice

In exercitarea atributiilor de serv101u in 11m1ta funct1e1 si a mandatulul
prlmlt‘ de la presedlntele Curtii de Apel Ploiesti

Organizatii internationale

Nu este cazul =

Persoane juridice private

in limita functlel potr1v1t legii, si a mandatulul prlmlt de la presedmtele -
Curtii de Apel Ploiesti. ,

Libertatea decizional!?

L

Delegarea de atributii si
competentd .

Intocmit3

Numele si prenumele

Functia de

conducere

publica

Semnétura

Data intocmirii

[

1 Se completeazé in situatia in care pcntru ocuparea postulm nivelul cunostmtelor de operare/programare pe calculator este superlor mvelulm
clcmcntar sau se solicitd alte cunostinte de operare/programare;
1 Se completeazd, daci este cazul, cu altelcompetente specifice necesare pentru ocuparea postulm e au fost identificate in lirma analizei postunlor '
Se completeaza cu limitele libertatii decmona]e de care beneficiaz4 titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin. :
13 Qe intocmeste de cétre persoana care are cahtatea de evaluator al tltulamlux postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care cahtatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducstorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum §i pentru functia pubhcﬁ de secretar general al
lunitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conductorului autorititii sau institutiei publice persoana .
..care ocupi functia de conducere imediat inferioara si intocmeasca i s semneze figa postului, dacs prin reglementiri cu caracter spemal nu se -
*prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functlonan publici figa postului se intocmeste dupa cum urmeaza: de cétre conducatorul

i

" lahitoritatii sau instifutiei nublice in al cirei stat de fanctii se afli functia publicA. pentru functiile publice de secretar peneral si secretar general
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Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Numele §i prenumele

Semndatura

Data

Contrasemneazil4

Numele si prenumele

Functia VICEPRESEDINTE -

Semnétura § i

Data

14 Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine




